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Forest Science and Technology Centre of Catalonia (CTFC) is a research centre affiliated with the Generalitat de
Catalunya (the Catalan government), and it reports to the Ministry responsible for forest issues.

CTFC is a CERCA centre and a government accredited TECNIO agent (developer of public technology).

It was granted a ‘Human Resources Excellence in Research’ award by the European Commission, recognizing CTFC as
a European research institution that fosters an attractive and motivating work environment..

INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN MONITORATGE
ACUSTIC D'OCELLS | INTEGRACIO DE DADES

Referencia: 25-02-00008

S’ha obert una nova posicié per a un investigador postdoctoral al Centre de Ciéncia i Tecnologia
Forestal de Catalunya (CTFC, http://www.ctfc.cat) per contribuir al projecte TABMON (Proyecto
PCl2022-132974, financat per MCIN/AEI/10.13039/501100011033 i per la Unié Europea
NextGenerationEU/PRTR), un projecte innovador sobre el monitoratge acustic d’ocells a Europa.
El candidat col-laborara amb I'Institut Catala d’Ornitologia (ICO, http://www.ornitologia.org) i
participara en xarxes internacionals de monitoratge bioacustic promogudes pel European Bird
Census Council (EBCC, https://www.ebcc.info).

Busquem un ecoleg o cientific de la conservacié amb experiéncia, amb una solida formacié en
bioacustica i monitoratge de la biodiversitat, juntament amb fortes competéncies tecniques en
ciencia de dades i modelitzacié ecologica, per treballar en projectes transnacionals a gran
escala amb I'objectiu d’integrar tecnologia innovadora en el monitoratge de la biodiversitat a
diferents escales espacials (des de subnacional fins a europeu). L'investigador postdoctoral
treballara assegurant la integracié de les dades de monitoratge acustic d’ocells a plataformes
europees amb protocols estandarditzats per garantir la comparabilitat. En estreta col-laboracio
amb I'Institut Catala d’Ornitologia, desenvolupara fluxos de treball i demostracions que mostrin
com les dades acustiques poden complementar els esforcos de monitoratge nacional, millorant
les analisis sobre distribucié d’espécies, abundancia poblacional i fenologia migratoria, mentre
es resolen mancances de dades.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 160 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anualment i té un pressupost de 9 milions d'euros anuals. Més
informacid institucional esta disponible a: [www.ctfc.cat/en](http://www.ctfc.cat/cat).

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

e Incorporacié: Marg de 2025.

e Contracte temporal de duracioé definida: 2 anys

e Jornada laboral jornada completa, 37.5 hores per setmana.

e Llocde treball: Solsona (Espanya), amb la possiblitat de fer teletreball.
e Retribucid: segons aptituds i experiéncia aportada.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Desenvolupar i estandarditzar protocols per integrar dades de monitoratge acustic
d'ocells en plataformes europees, abordant les incerteses de deteccié amb IA.

2. Dissenyar i implementar fluxos de treball per harmonitzar dades de monitoratge
acustic i tradicional, garantint la qualitat i compatibilitat de les dades.

3. Liderar la creacié de demostracions d'EBV, mostrant com les dades acustiques
complementen el monitoratge de distribucions d'espécies, abundancia i fenologia
migratoria.

4. Col-laborar amb socis i parts interessades per garantir el correcte funcionament dels
dispositius de monitoratge, perfeccionar fluxos de treball, estandards de report i
rellevancia practica dels metodes.

5. Coordinar i contribuir a tallers i reunions, actuant com a enlla¢ del CTFC per compartir
progressos i alinear els lliuraments de les tasques.

6. Liderar resultats cientifics d'alta qualitat en forma de publicacions en revistes i
contribucions a informes politics rellevants.

REQUISITS NECESSARIS

1. Doctorat en un camp rellevant com Ecologia, Biologia de la Conservacid, Bioacustica,
Ciéncia Computacional o Ciencia Ambiental.

2. Solida base interdisciplinaria que combini ecologia amb gestidé de dades i tecnologia.

3. Experiéncia demostrada en métodes de monitoratge de la biodiversitat i coneixement
de tecniques de monitoratge acustic, especialment en el seguiment de poblacions
d’ocells, inclosa la identificacio d’especies mitjangcant cants i vocalitzacions.

4. Experiéncia en el treball amb grans conjunts de dades en projectes de conservacié
d’ocells, incloent-hi dades a llarg termini i transnacionals.

5. Domini d’analisis estadistiques (R) per a la modelitzacié ecologica i coneixement de les
Variables Essencials de la Biodiversitat (EBVs) o marcs similars.

6. Participacid en projectes multiinstitucionals a Europa i experiéncia treballant amb
biolegs, conservacionistes i cientifics de dades ecologiques.

CONDICIONS VALORABLES

1. Experiencia liderant i co-liderant projectes de recerca, aixi com una capacitat
contrastada per treballar i col-laborar amb altres investigadors.

2. Domini de llenguatges de programacié (p. ex., R, Python) per a l'analisi de dades,
modelitzacid i visualitzacid.

3. Experiéncia en el treball amb grans conjunts de dades ecologiques, modelitzacié de la
distribucid d'espécies i ecologia del comportament aviari, aixi com coneixement de les
Variables Essencials de la Biodiversitat (EBVs) o marcs similars.

4. Familiaritat amb el monitoratge de camp i el desplegament i manteniment d'unitats
d'enregistrament autonomes en entorns de camp.
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COMPETENCIES/HABILITATS

Capacitat per treballar en equip.

Pensament critic i atencid al detall.

Capacitat per treballar sota pressio.

Habilitat per treballar en un entorn multidisciplinari.

Capacitat per planificar i organitzar el treball de manera independent.
Orientacio a resultats.

Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.

Iniciativa i proactivitat.

Disponibilitat per viatjar esporadicament.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC)
Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direccié Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en meérits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb I' adequat
acompliment del lloc.

PROCES DE SELECCIO | CRITERIS

El procés de seleccié esta a carrec dels responsables de Biodiversitat i de I’Area de Recursos
Humans del CTFC. Aquest procés consistira en:

o Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, una
carta de motivaciéo, documents annexes a [I‘oferta omplerts i signats, a
www.ctfc.cat/registre.php, en un termini fins el 26 de febrer de 2025 a les 14:00 h., indicant el
codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui
la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les
instruccions que figuren en la mateixa.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicacio i difusié de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.

1 dies laborables seglients

Preseleccié: determinacié del compliment
dels requisits minimes de la oferta. | de les
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

1 dies laborables seglients

Celebracid comiteé de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccié amb el nom de Ia
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables seglients

Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacio
amb la data d’inici del contracte.

Marg 2025 (aproximadament)

Inici del contracte.




